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PROTOCOLO DE ACCION ANTE LA INCORPORACION, DETECCION Y/OCONOCIMIENTO DE
IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS

La diversidad sexual y de género es una realidad sociocultural que emerge y se visibiliza cada dia mas
en los establecimientos educacionales. Es por esto que, las personas que componen nuestra comunidad
educativa deben respetar todos los derechos que resguardan a nifias, nifios y estudiantes. Protegiendo y
garantizando sus derechos contra toda forma de acoso discriminatorio, tales como: prejuicios, abuso fisico
o mental, trato negligente, vulneracidn de su intimidad, privacidad y/o malos tratos, velando siempre por

resguardar la integridad psicoldgica y fisica de nuestros estudiantes.

En relacion a las actuales politicas de educacién y en conjunto con la comunidad escolar,es que se
establece el siguiente protocolo, con el objetivo de coordinar las intervenciones necesarias, a corto Y
medio plazo, ante la incorporacidn, deteccidn o conocimiento cuya identidad y/o expresién de género no
corresponde con su sexo asignado al nacer, promoviendo entre los miembros de la comunidad educativa
una percepcion de mayor comprensidn y acompafiamiento hacia nuestros estudiantes.

MARCO NORMATIVO NACIONAL

La Superintendencia de Educacién en base a lo dispuesto en la Constitucién Politica de [a Republica,
y en relacion a la Ley General de Educacién N° 20.370 con las normas abolidas del Decreto con Fuerza de
Ley N°1 del 2005 reemplazadas por el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del 2009 del Ministerio de
Educacién. Sumado a los tratados internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y toda la
normativa nacional pertinente, ha estimado oportuno establecer el sentido y el alcance de las
disposiciones que regulan los Derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la Educacién.
Las normativas que se encuentran vigentes al dia de hoy en la normativa nacienal, son los siguientes:

La ley 21.120 reconoce y da proteccién al derecho y a la identidad de género, la cual fue promulgada el
28 de noviembre del 2018. Se entiende por identidad de género como la conviccidn personal e interna de

cser homhbre o mnlnr talcomo la persona se perc ihe 2 ¢f micma. Eso hunde o no correspo! ndercon el sexn
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y nombre que figura en el acta de inscripcion del nacimiento.

La Ley 20.609 mas conocida como la Ley antidiscriminacién o por su nombre no formal “Ley Zamudio”,
tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el
imperio del derecho cuando se cometa un acto de discriminacién arbitraria.

DEFINICIONES

Para los efectos de lo establecido, se han asumido las definiciones adoptadas oficialmente por el

Ministerio de Educacion de Chile.
SEXO: Clasificacién asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o intersexual, basindose en

sus caracteristicas biologicas y anatomicas.
GENERO: Se refiere a los roles, comportamiento, actividades y atributos construidos social y

culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a las

diferencias bioldgicas.
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PROTOCOLO DE ACCION ANTE LA INCORPORACION, DETECCION Y/OCONOCIMIENTO DE
IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS

La diversidad sexual y de género es una realidad sociocultural que emerge y se visibiliza cada dia mas
en los establecimientos educacionales. Es por esto que, las personas que componen nuestra comunidad
educativa deben respetar todos los derechos que resguardan a nifias, nifios y estudiantes. Protegiendo y
garantizando sus derechos contra toda forma de acoso discriminatorio, tales como: prejuicios, abuso fisico
o mental, trato negligente, vulneracidn de su intimidad, privacidad y/o malos tratos, velando siempre por
resguardar la integridad psicoldgica y fisica de nuestros estudiantes.

En relacidn a las actuales politicas de educacidn y en conjunto con la comunidad escolar,es que se
establece el siguiente protocolo, con el objetivo de coordinar las intervenciones necesarias, a corto y
medio plazo, ante la incorporacién, deteccién o conocimiento cuya identidad y/o expresién de género no
corresponde con su sexo asignado al nacer, promoviendo entre los miembros de la comunidad educativa
una percepcidn de mayor comprensién y acompafiamiento hacia nuestros estudiantes.

MARCO NORMATIVO NACIONAL

La Superintendencia de Educacion en base a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica,
y en relacion a la Ley General de Educacién N° 20.370 con las normas abolidas del Decreto con Fuerza de
Ley N°1 del 2005 reemplazadas por el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del 2009 del Ministerio de
Educacion. Sumado a los tratados internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y toda la
normativa nacional pertinente, ha estimado oportuno establecer el sentido y el alcance de las
disposiciones que regulan los Derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la Educacion.
Las normativas que se encuentran vigentes al dia de hoy en la normativa nacional, son los siguientes:

La ley 21.120 reconoce y da proteccién al derecho y a la identidad de género, la cual fue promulgada el
28 de noviembre del 2018. Se entiende poridentidad de género como la conviccidn personal e interna de
ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma. Eso puede o no correspender con el sexo

y nombre que figura en el acta de inscripcién del nacimiento.

La Ley 20.609 mas conocida como la Ley antidiscriminacidn o por su nombre no formal “Ley Zamudio®,
tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el
imperio del derecho cuando se cometa un acto de discriminacién arbitraria.

DEFINICIONES

Para los efectos de lo establecido, se han asumido las definiciones adoptadas oficialmente por el
Ministerio de Educacidn de Chile.

SEXO: Clasificacién asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o intersexual, basindose en
sus caracteristicas bioldgicas y anatémicas.

GENERO: Se refiere a |os roles, comportamiento, actividades y atributos construidos social Y
culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a las

diferencias bioldgicas.
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a) IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal comocada persona
la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la

vivencia personal del cuerpo.

b) EXPRESION DE GENERO: Se refiere al cémo una persona manifiesta su identidad de género y la
manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales
y su conducta en general, independientemente del sexo asignado al nacer.

c) TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién de género nocorresponde

con las normas y expectativas sociales tradicicnalmente asociadas con el sexc asigna

LOS DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS:

l Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos de
admisién transparentes y acorde a la normativa vigente.

Il Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin que el ser una
persona trans, implique discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.

lll.  Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacidny desarrollo
integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les
corresponde vivir.

V. Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todoslos asuntos
que les afectan, en especial cuando tienen relacién con decisiones sobre aspectos derivados de
su identidad de género.

V. Derecho a tener atencidn adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades
educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

VI.  Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni
por las comunidades educativas en ningun nivel ni dmbito de la trayectoria educativa.

VIl.  Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser sujeto de
tratos vejatorios o degradantes por parte de ningtn miembro de la comunidad educativa.

VIII. Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos
los @mbitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

IX.  Derecho a expresar la identidad de género propia y de orientacién sexual.

DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

I Elsostenedor, directivos, docentes, educadores(as), asistentes de la educacidn y otras personas
que componen la comunidad educativa estdn obligados a respetar todos los derechos que
resguardan a los estudiantes de nuestro establecimiento.

Il.  La vulneracion de uno o varios de estos derechos constituye una infraccion de gravedad a las
disposiciones que regulan las materias, en cuanto al marco legal y nacional como las
convenciones internacionales que han sido ratificadas por Chiley que establecen el resguardo a
la no discriminacidn.
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lll.  El sostenedor y directivos, deben tomar las medidas administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger y garantizar los derechos de los estudiantes contra toda forma de
discriminacidn y/o acoso, tales como: prejuicios, abuso fisico o mental, trato negligente,
vulneracion de su intimidad, privacidad y/o malos tratos.

IV.  La comunidad educativa debe resguardar la integridad psicoldgica y fisica de todos los y las
estudiantes, realizando todas las acciones que sean necesario en caso que se presenten un
comportamiento de discriminacidn y/o acoso hacia un estudiante de nuestro establecimiento.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,NINOS Y
ESTUDIANTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

El padre o madre, tutoria legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y estudiantes trans,como asi
también €l o la estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad establecidaen la legislacién nacional
(desde 14 afios, con autorizacion de sus tutores legales), podran solicitar al establecimiento educacional
el reconocimiento de su identidad de género:

A. Solicitar una entrevista con Profesor jefe/a, quienes dejardn registro escrito de lo relatado y/o
solicitado por la familia o por el/la estudiante. En el caso de ser los apoderados los que reporten
la situacidn, se les indicara que puedan solicitar entrevista formal con Direccion de la escuela
para informar sus posibles requerimientos. En esta misma entrevista, se les solicitard
acompafiamiento de parte del Psiclogo/a, con la finalidad de que exista un apoyo integral
respaldado por un profesional de la salud por medio de un informe médico que corrobore y
entregue sugerencias necesarias para el establecimiento, y asi trabajar en conjunto colegio-
familia-especialistas,para el bienestar del o la estudiante.

B. Posteriormente Profesor Jefe/a, solicitaran reunion con Encargado de Convivencia Escolar y
Direccidn, quienes tendran que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo
no superiora 15 dias hébiles, que debera ser registrado por medio de un acta simple, incluyendo
los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacidon de los plazos para su
implementacién y seguimiento, entre otros. Este documento se debera entregar con la firma
de todas las partes, en copia a quién salicité la reunion.

C. Una vez formalizada la solicitud se debe adoptar medidas de apoyo y adecuacionespertinentes
a la etapa por la cual transita su hijo/a o estudiante:

Apoyo al estudiante y a su familia: Las autoridades del establecimiento deberan velar porque
exista un didlogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe, el o |a estudiante y su familia,
especialmente para coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento.

Orientacion a la comunidad educativa: Se deberdn promover espacios de reflexion, orientacion,
capacitacién, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto
de garantizar la promocién y resguardo de los derechos del estudiante trans,
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Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes trans mantienen su
nombre legal en tanto no se produzca el cambio en el registro civil. Sin embargo, como una forma
de velar por el respecto a su identidad de género, las autoridades del establecimiento deberdn
instruir a todos los aduitos responsabies de impartir ciases en el curso ai que pertenece ei nino o
nifia para que usen el nombre social correspondiente; lo que debera ser solicitado por el padre,
madre, apoderado o tutor legal del nifioc o nifia mediante una carta dirigida al director del
establecimiento.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal del estudiante trans, seguira
figurando en los documentos oficiales del establecimiento. Sin perjuicio de io anterior, ios
profesores podran agregar en el libro de clases el nombre social del nifio o nifia, para facilitar la
inclusion del estudiante y su uso cotidiano, sin que este hecho constituya infraccion a las

disposiciones vigentes que regulan esta materia.

Presentacién Personal: El estudiante tendré el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de ia situacién
legal en que se encuentre. Para lo cual el manual de convivencia escolar se ajustard a este
derecho, de acuerdo a la normativa vigente.

Utilizacién de servicios higiénicos: Se debera dar las facilidades al estudiante trans para el uso de
bafios de acuerdo a las necesidades propias del proceso que esté viviendo, respetando su
identidad de género. El establiecimiento educativo en conjunto con ia famiiia deberd abordar ias
adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior del nifio o nifia, su privacidad, e
integridad fisica, psicoldégica y moral. Las adecuaciones podran considerar bafios inclusivos y otras

alternativas previamente acordadas.

D. Esimportante destacar que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de
la nifia, nifio o estudiante, y su padre/madre tutor legalo apoderado, velando siempre por el

resguardo de su integridad fisica, psicoldgicay moral.

E. Acompafiamiento y seguimiento por profesor jefe/a. Si él o la apoderada no cumplen los

compromisos asumidos de brindar el acompafiamiento de especialistanecesario al estudiante,

ol establecimiento proceders a realizar la derivacién a la Oficina de proteccién de la infancia

(OPD) por la posible vulneracion de derechos en resguardo del interés superior del nifio, nifia o

adolescente.

WW L,

JOH DA NAVARRO ANDREA MILLALONCO ALVARADO
Encar a Escolar Encargada Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
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